WIR SUCHEN DICH!

KOORDINATOR:IN (M/W/D) MADCHEN-
UND FRAUENEMPOWERMENT

Lebenslang Grin-Weil3 - Werder Bremen ist ein LebensgefUhl und weitaus mehr als FuBball, mehr als Sieg oder
Niederlage. Uber den Sport wollen wir Menschen zusammenbringen, begeistern und in unserer Wertegemeinschaft
gesellschaftliche Verantwortung Ubernehmen. Das wohninvest WESERSTADION mit seinen markanten
Flutlichtmasten ist fUr uns ein besonderer Ort - TV-BUhne, Eventlocation und Arbeitsplatz. Wir geben hier unser
Bestes und wir freuen uns Uber alle, die hier mit anpacken wollen.

Unser Nachhaltigkeitsmanagement bindeln wir in der Abteilung Nachhaltigkeit. Mit unserm SPIELRAUM Konzept
setzen wir unser gesellschaftliches Engagement um und koordinieren unsere gemeinniUtzigen Programme in der
Stadt und umzu. Gemeinsam mit unseren Fans, Mitgliedern und Partnern wollen wir dabei Kindern und
Jugendlichen eine Sportbiografie ermdglichen, sie fir Werder und Sport begeistern, und die Gesellschaft durch
Sport positiv verdndern.

Dafur suchen wir fUr unser Nachhaltigkeits-Team zum 01.07.2024 oder spéter eine:n Koordinator:in fir
Médchen- und Frauenempowerment (m/w/d) in Teilzeit im Jobsharing.

Deine Aufgaben

e Programmkoordination der Mddchen- und Frauenprogramme in der Abteilung Nachhaltigkeit

e Planung, Organisation & DurchfUhrung von wéchentlichen Sporteinheiten

e Akquise und Koordinierung der Ubungsleiter:innen

e Planung von QualifizierungsmaBnahmen & Fortbildungen fiur Trainer:innen aus den Mddchen- und
Frauenprogrammen

e  Aktive Zusammenarbeit mit den unterschiedlichen Sportsparten des Sport-Vereins Werder Bremen

e Netzwerkpflege: Zusammenarbeit mit Nachhaltigkeits-Partnern (Sozialen Einrichtungen,
Verbdnden, Quartiersmanagements, Stiftungen, etc.)

e Organisation & Koordination von Events zum Thema M&ddchenempowerment

e Budgetmanagement

Dein Profil

e Abgeschlossenes Studium im Bereich der Sozialpddagogik, Sozialen Arbeit, Soziologie oder eine
gleichwertige Ausbildung

e  Praktische Erfahrungen als Trainer:in und/oder in ehrenamtlichen (FUhrungs-)tatigkeiten im
Bereich Kinder- und Jugendarbeit

e Ausgeprdgte soziale, emotionale und interkulturelle Kompetenz, insbesondere im Umgang mit
Kindern und Jugendlichen

e Ein tiefgehendes Verstandnis von identitdtsbezogenen Diskriminierungsformen

e  Zuverldssiges und systematisches Arbeiten sowie Eigeninitiative und Teamgeist

e Sicherer Umgang mit den gdngigen MS-Office Anwendungen (Word, Excel, Power Point)

e  FUhrerschein (Klasse B)

e Englischkenntnisse (flieBend in Wort und Schrift), weitere Sprachen von Vorteil

Wir bieten:
e Einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit einer kollegialen und offenen Atmosphdére
e Sozialtage: Allen Mitarbeiter:innen stehen pro Jahr zwei Sozialtage fur ihr Engagement zur Verfigung
e  Wir férdern flexible Arbeitszeitmodelle, mobiles Arbeiten und Workation
e RegelmdBige Mitarbeitenden-Events, ob After Work oder Saisonabschlussfeier
e Weiterentwicklung, bspw. durch Inhouse-Trainings oder die aktive Foérderung der bremischen
Bildungszeit
e Die Méoglichkeit bei Heimspielen dabei zu sein — naturlich kostenlos

Interesse geweckt? Dann freuen wir uns Uber die Zusendung deiner Bewerbung bis zum 09.06.2024 per E-Mail
an personal@werder.de. Bitte gib in der Betreffzeile unbedingt ausschlieBlich die Kennziffer BWB-CSR-2401
an. Dein Ansprechpartnerin ist Henrik Oesau (Teamleiter Soziales).

Wir wertschdtzen Vielfalt und begriBen daher alle Bewerbungen — unabhdngig von Geschlecht, Nationalitdt,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und ldentitat.


mailto:personal@werder.de

