WIR SUCHEN DICH!

MITARBEITER*IN PARTNERSHIP SALES
(M/W/D)

Lebenslang Grin-Weil3 - Werder Bremen ist ein LebensgefiUhl und weitaus mehr als FuBball, mehr als Sieg oder
Niederlage. Uber den Sport wollen wir Menschen zusammenbringen, begeistern und in unserer Wertegemeinschaft
gesellschaftliche Verantwortung Ubernehmen. Das wohninvest WESERSTADION mit seinen markanten
Flutlichtmasten ist fur unsere Mitglieder, Fans und Partner ein besonderer Ort - TV-BUhne, Eventlocation und
Arbeitsplatz. Wir geben hier unser Bestes und wir freuen uns Uber alle, die hier mit anpacken wollen.

Der Bereich Club-to-Partner bUndelt alle vertrieblichen Partnership- und Sales-Themen. Hier laufen neben der aktiven
Akquise und allen vertrieblichen Aktivitdten rund um unsere Partner auch deren Sponsoringaktivitdten sowie die
gesamte Spieltagsabwicklung im Hospitality-Bereich zusammen. Zur tatkrdftigen UnterstUtzung unseres
bestehenden Teams suchen wir eine:n Mitarbeiter*in Partnership Sales (m/w/d) mit dem Schwerpunkt
Nachhaltigkeit zum néchstmaéglichen Zeitpunkt.

Deine Aufgaben

« Akquise neuer Sponsoren und Werbepartner inkl. eigenverantwortlicher Zielgruppen- und Branchenanalyse

« B2B-Vertrieb von Marketing-/Sponsoring-Paketen aus dem Rechteportfolio des SV Werder Bremen

« Key-Account-Management inklusive Planung und Steuerung der Umsetzung sdmtlicher Partner-Rechte sowie
Entwicklung und Umsetzung von AktivierungsmaBnahmen in Abstimmung mit anderen Abteilungen

« Inhaltliche Verantwortung fUr die Weiterentwicklung von Nachhaltigkeitspartnern

« Mitwirkung bei der Entwicklung von neuen, innovativen Sponsoring-Produkten

« Betreuung der Partner insbesondere an Event- und Heimspieltagen

« Vorbereitung, Organisation und Abwicklung der Spieltage in den Hospitality-Bereichen

» Administrative Tatigkeiten wie die Erstellung von Verkaufsunterlagen und Vertrdgen sowie Prdsentationen von
Statistiken, Ergebnissen und Reportings

« Kommunikation und Verhandlungen mit Dienstleistern und Agenturen

« Vertragsmanagement

Dein Profil

» Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium, vorzugsweise mit Schwerpunkt Marketing oder Vertrieb oder
vergleichbarer beruflicher Werdegang

» Mindestens 3 Jahre Erfahrung in einer vergleichbaren Position, vorzugsweise auf Club- oder Agenturseite -
mindestens aber verkduferisches Talent

« Ausgeprdgte Service- und Dienstleistungsmentalitdt sowie Freude am Umgang mit Kunden und Partnern

« Interesse an Nachhaltigkeit und gesellschaftlichem Engagement

» Sicherer Umgang mit den gdngigen MS-Office Produkten

» Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» Bereitschaft zur Arbeit am Wochenende und an Feiertagen

Wir bieten

«» Flexible, individuelle Arbeitszeitmodelle und unterstiUtzen, wo es mdglich ist, moderne Arbeitsformen wie mobiles
Arbeiten oder Workation

» Sozialtage: Allen Mitarbeiter*innen stehen pro Jahr zwei Sozialtage fur ihr Engagement zur Verfigung

» RegelmdaBige Mitarbeitenden-Events, ob After Work, Saisonabschlussfeier oder Auswdrtsfahrt

« Wir unterstUtzen dich in deiner Weiterentwicklung, bspw. durch Inhouse-Trainings oder die aktive Férderung der
bremischen Bildungszeit

« Das ist noch nicht alles: Eine Ubersicht der Benefits findest du auf unserer Karriereseite

Interesse geweckt? Dann freuen wir uns Uber die Zusendung deiner Bewerbung unter Angabe deiner
Gehaltsvorstellung und des frihestmdglichen Eintrittsdatums per E-Mail an personal@werder.de. Bitte gib in der
Betreffzeile unbedingt ausschlieBlich die Kennziffer BWB-C2P-2402 an.

Dein Ansprechpartner ist Christian Rauhut, Head of Club-to-Partner.

Wir wertschdtzen Vielfalt und begrUBen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht, Nationalitdt,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung undg %
Identitat.


mailto:personal@werder.de

